	部门
	岗位名称
	岗位要求
	职数
	备注

	建筑系
	系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。能够准确把握学科发展趋势，具有较高的学术水平和影响力。 具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事建筑学科的专业背景，高级专业技术职务，学术上有较高造诣。在本领域具有一定的学术水平和重要的学术影响(曾在国外著名大学的系、研究所、实验室兼任重要管理职务者优先)；
4、近年来从事本学科或相关学科教学、科研第一线工作；主持过重大科研项目、在国内外著名学术期刊上以第一作者发表系列论文或出版重要著作，取得国内外同行公认的重要成就，在本领域有较重要的学术影响；
5、身体健康，年龄一般不超过66周岁；
6、原则上要求全职工作。
	1
	校内外招聘

	
	系副主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事建筑学科的专业背景，具有硕士（含）以上学位；具有副高级（含）以上专业技术职务。

4、爱岗敬业，除个人教学科研工作外，主要精力投入教学管理。
5、身体健康，年龄一般不超过63周岁；
6、要求全职工作。
	2
	校内 招聘

	建工系
	系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。能够准确把握学科发展趋势，具有较高的学术水平和影响力。 具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事建工学科的专业背景，高级专业技术职务，学术上有较高造诣。在本领域具有一定的学术水平和重要的学术影响(曾在国外著名大学的系、研究所、实验室兼任重要管理职务者优先)；
4、近年来从事本学科或相关学科教学、科研第一线工作；主持过重大科研项目、在国内外著名学术期刊上以第一作者发表系列论文或出版重要著作，取得国内外同行公认的重要成就，在本领域有较重要的学术影响；
5、身体健康，年龄一般不超过66周岁；
6、原则上要求全职工作。
	1
	校内 招聘

	部门
	岗位名称
	岗位要求
	职数
	备注

	建工系

	系副主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事建工学科的专业背景，具有硕士（含）以上学位；具有副高级（含）以上专业技术职务。

4、爱岗敬业，除个人教学科研工作外，主要精力投入教学管理。
5、身体健康，年龄一般不超过63周岁；
6、要求全职工作。
	1
	校内 招聘

	机电系
	系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。能够准确把握学科发展趋势，具有较高的学术水平和影响力。 具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事机电学科的专业背景，高级专业技术职务，学术上有较高造诣。在本领域具有一定的学术水平和重要的学术影响(曾在国外著名大学的系、研究所、实验室兼任重要管理职务者优先)；
4、近年来从事本学科或相关学科教学、科研第一线工作；主持过重大科研项目、在国内外著名学术期刊上以第一作者发表系列论文或出版重要著作，取得国内外同行公认的重要成就，在本领域有较重要的学术影响；
5、身体健康，年龄一般不超过66岁；
6、原则上要求全职工作。

	1
	校内 招聘

	机电系
	副系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事机电学科的专业背景，具有硕士（含）以上学位；具有副高级（含）以上专业技术职务。

4、爱岗敬业，除个人教学科研工作外，主要精力投入管理岗位。
5、身体健康，年龄一般不超过63岁；
6、要求全职工作。
	1
	校内 招聘

	部门
	岗位名称
	岗位要求
	职数
	备注

	经管系

	系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。能够准确把握学科发展趋势，具有较高的学术水平和影响力。 具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事经管学科的专业背景，高级专业技术职务，学术上有较高造诣。在本领域具有一定的学术水平和重要的学术影响(曾在国外著名大学的系、研究所、实验室兼任重要管理职务者优先)；
4、近年来从事本学科或相关学科教学、科研第一线工作；主持过重大科研项目、在国内外著名学术期刊上以第一作者发表系列论文或出版重要著作，取得国内外同行公认的重要成就，在本领域有较重要的学术影响；
5、身体健康，年龄一般不超过66岁；
6、原则上要求全职工作。
	1
	校内外招聘

	
	副系主任
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事经管学科的专业背景，具有硕士（含）以上学位；具有副高级（含）以上专业技术职务。

4、爱岗敬业，除个人教学科研工作外，主要精力投入管理岗位。
5、身体健康，年龄一般不超过63岁；
6、要求全职工作。
	2
	校内 招聘

	思政部
	副主任

	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、具有从事思政学科的专业背景，具有博士以上学历学位； 
4、爱岗敬业，除个人教学科研工作外，主要精力投入教学管理和学科发展；
5、身体健康，年龄一般不超过45周岁；
6、要求全职工作。
	1
	校内外招聘

	部门
	岗位名称
	岗位要求
	职数
	备注

	高教研究所
	所长
	1、热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，有良好的职业道德和综合素质；
2、熟悉高等教育规律，具有丰富的管理经验和较强的组织协调能力。具有良好的个人素质、敬业精神和团队精神，能够团结协作和合作共事；
3、高级专业技术职务，学术上有较高造诣。有本科院校或其它相关机构教学科研工作的经历，有高校高等教育研究所所长、副所长任职经历者同等条件下优先聘用。；
4、高等教育学、教育经济与管理等相关专业优先。；
5、身体健康，年龄一般不超过66岁；
6、原则上要求全职工作。
	1
	校内外招聘
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