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2016年适应社会需求能力评估自评报告 
 

前  言 

根据《国务院教育督导委员会办公室关于开展 2016 年全国职业院校评估工

作的通知》（国教督办 [2016]36号）、《上海市教育委员会关于做好 2016 年全国

职业院校评估工作的通知》文件精神的要求，为深化办学体制机制和教育教学改

革，充分发挥办学主体作用，加强内涵建设，促进产教融合、校企合作，激发学

院办学活力，提高高等职业院校人才培养能力，更好地服务地方经济社会发展，

适应行业发展的需要，上海济光职业技术学院对评估指标进行了认真、详细的分

析，围绕学院办学基础能力、“双师”队伍建设、专业人才培养、学生发展和社

会服务能力情况做出自我评估。 

1、领导重视，组织健全  

学院接到《国务院教育督导委员会办公室关于开展 2016 年全国职业院校评

估工作的通知》（国教督办[2016]36 号）文件后，立即安排部署，精心组织实施。

成立了以教学副院长为组长的评估工作领导小组，负责全面协调统筹评估工作，

并对相关部门落实方案的情况予以督查指导，领导小组办公室设在学院质管办。 
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2、加强学习，提高认识 

学院召开专题会议，研究自评工作方案，多次召开相关部门领导工作会议部

署和动员，对文件进行解读，使全院上下对学院适应社会需求能力水平评估的相

关内容有了系统全面的认识和理解，形成了人人皆知、全员参与的局面。 

自评工作具体内容：一、学院填写数据：按要求填报《高等职业院校基本情

况表》、《高等职业院校师生情况表》、《高等职业院校专业情况表》三张数据表。

二、校长填答问卷：请李永盛院长按要求完成《高职校长问卷》的填报。三、专

业主任填答问卷：选取招生数较多的护理、会计、建筑设计技术、工程造价、艺

术设计 5个专业，由专业主任按要求完成《高职教师问卷》的填报。四、学生填

答问卷：按抽样原则，在不同专业中按比例抽取 50 名学生，并组织他们在学校

计算机中心完成《高职学生问卷》的填报。五、完成自评报告。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

一、办学基础能力 

上海济光职业技术学院成立于 1993 年 7 月。2001 年 4 月以"民办上海济光

职业技术学院"为名正式建校并成为纳入全国普通高等教育统一招生计划的上海

市 6 所全日制民办高校之一，同时不再继续参加高等教育学历文凭考试试点；

2003 年 4 月更名为上海济光职业技术学院；2009 年起进入上海市专科层次依法

自主招生院校行列。 

1、学院办学经费收入 

作为全日制民办高校，办学经费主要来源为学费收入及国家财政性教育经费

投入及其他收入。2013 年国家财政性教育经费 3650.18 万元，2014 年国家财政

性教育经费 2898.49 万元，2015 年度国家财政性教育经费 4572.63 万元。 

 

图 1 学院 2015年经费收入情况 

2、教学仪器设备配置 

建院以来，实训基地仪器设备逐步完善，到2015年学院教学、科研仪器设备

资产总值从2014年的3619.18万元增加到2015年的4436.96万元。建筑系改建后的

建设设计基础实训室，其良好的教学环境、先进的教学设施很受师生欢迎；有创

意、有特色，布局合理的园林STUDIO工作室，也吸引了学生自主自习，提高了学

生学习的积极性，提高了实训室利用率；通过企业项目引领教学、营造企业工作

氛围的企业驻校工作站，其构思、设计、空间布置均富有创意；建筑构造模型实

训室，从校内单项基本技能的基础徒手绘图开始，通过抄绘、机绘、测绘等基础

学习，到单体设计、创意构思、模型设计与制作，经案例设计的综合训练，逐步

构建了比较合理的渐进式实践教学体系。护理学院实训室的建成，大大提高了学

生的岗位能力和专业技能。其实训室由护理实训中心和助产及妇婴护理实训中心
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两部分组成：护理实训中心包括基础护理实训室、危重症监护室、手术室、综合

急救实训室、虚拟医院实训室、健康评估实训室等；助产及妇婴护理包括婴儿沐

浴游泳馆、儿科病房、计划生育手术室、妇科检查室、助产技术实训室、陪伴分

娩室、产房、健康教育室的等实训室。 

3、校舍情况 

目前，校园占地面积 250 亩（其中武东路校区 30 亩），教学科研及辅助、行

政办公用房面积 43623 ㎡。学院本部（宝山杨行校区）座落在上海市水产路，教

学大楼、实训大楼、图书馆、信息中心、语音室、学生活动中心、室内体育馆、

风雨操场、标准田径场、现代学生公寓于 2015 年 9 月竣工启用（其中有 7000

㎡学生食堂、公共浴室）教学和学生生活设施一应俱全。 

4、信息化教学条件 

学院高度重视校园信息化建设，专门成立以副院长为组长的信息化工作领导

小组，全面负责校园信息化规划、建设与管理工作。按照国家“完善环境、拓展

应用、深度融合”的信息化三步实施战略，学院的信息化建设以教学、管理、服

务、生活一体化的数字化校园建设为载体，突出教育教学功能。 

建成校园接入互联网出口宽带 220Mbps，有线网络学院校舍全覆盖，无线网

络部分覆盖，教学用终端（计算机）1686 台，网络信息点数 3886 个，数字资源

总量 20715GB。稳定运行教务、财务、办公、招生、顶岗实习、图书等各类应

用系统 15 个。有 29 门课程在网络教学平台中建有网络教学资源，全部专业应用

虚拟实训软件教学。 

二、“双师”队伍建设 

1、教师结构 

学院坚持人才强校战略，不断加强师资队伍建设。目前有教职工 287 人，专

任教师 171 人。学院现有 3 名上海市教学名师，建成 4 个上海市级教学团队。此

外，从行业企业一线的技术管理骨干和能工巧匠中聘任校外兼职教师，基本上建

立了一支数量较为充足、结构比较合理、实践能力强的高素质专、兼职教师队伍。 
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图 2 学院教工情况、专任教师年龄结构 

2、“双师型”教师配备 

专任教师中“双师型”教师 49 人，占专任教师比为 28.65%。学院紧紧依靠

行业企业，将“双师”队伍的建设平台搭建在企业一线，以企业工作站和校外实

训基地为纽带，极大地提高了专任教师的实践能力。每年利用假期时间，安排组

织专任教师到企业挂职锻炼或调研，参加到企业的建设工作中，使青年教师到企

业锻炼常态化。 

我院教师积极参与教育教学改革、企业锻炼、课题研究等工作和培训，总体

上专业能力和社会服务能力不断增强和提高。 

三、专业人才培养 

    1、专业人才培养模式 

专业建设以土木建筑类专业为龙头，汽车类专业为特色，护理类专业为优势，

培养服务于土木建筑、财经、汽车、计算机、艺术设计、交通运输、护理等 7

大类专业领域的高素质技能型专门人才。学院实行院系两级管理，持续加强师资

建设，深化专业建设、改革，推进专业结构优化。建筑仿真、汽车技术、建筑设

计、建筑工程实训基地建设等 6 个项目先后列为上海民办高校教学高地建设政府

资助项目；在课程建设中贯彻工学结合原则，按照“素能一体”的要求重新修订

专业人才培养方案，在课程设置上注重与岗位对接，课程内容上注重与职业技能

对接，课程设计上注重与资格证书对接，课程整合中关注与专业方向对接，着力

构建理实一体的课程体系。学院注重通过精品课程建设推进课程改革，截止至
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2015年 9月，市级精品课程 7门。 

近年来，学院借助上海市特色校建设，不断加大教育教学改革力度，取得了

一定的成绩。探索项目教学法、角色扮演法、任务驱动等教学法，收到了很好的

教学效果。积极推行现代学徒制，促进工学结合、产教融合。深化专业与行业企

业协同育人的机制，共同制定培养方案、共同建设课程、共同制定课程标准、共

建实践基地、共同制定评价标准。建筑设计技术专业开设的课程包括素质课、基

础理论课、职业能力课、综合实训课、职业资格证书课程、创新教育、大学生心

理健康教育与大学生健康与安全教育活动八大模块，实践教学时数占总学时比例

超过 50%。学院全面推进人才培养模式创新和教育教学改革。深入实施中高职一

体化、自主招生，创新就业与升学双导向，逐步拓宽学生成才通道。 

2、课程体系 

课程体系设置根据教育部《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》和

《关于制订高职高专教学计划的原则意见》精神，积极与行业（企业）协同制订

专业人才培养方案，实现专业与行业（企业）岗位对接，学院制订了《关于制定

专业人才培养方案的指导意见》，规范了专业人才培养方案制定的原则和思路，

以及贯彻知识、能力、素质协调发展和突出实践技能的原则，开发了与职业岗位

能力对接的课程体系。逐步实现生产车间与实习车间合一、教师与师傅合一、学

习与生产合一、作品与产品合一，校企双方真正达到了互利共赢、共同发展的教

学模式。 

 

图 3 专业开设课程情况 
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3、校内外实践教学 

学院在长期高职教育中形成的办学特色和优势，通过校企资源共享，校企互

设共建，不断成熟和完善产学结合的机制。学院围绕重点专业及专业群建设，拓

宽改革思路。 

实施课堂改革创新行动计划、微课等信息化教学资源的建设行动、教学成果

的培育行动。实现专业建设与产业发展有机结合、教学内容与职业标准深度融合、

教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书对接、学校与企业共同育人

高度契合。教学做一体化、项目教学、现代学徒制等教学改革取得初步成效。 

大力加强实践教学，实训基地建设得到快速发展，共有校外实习实训基地 76 个，

2014-2015 学年校外实训基地共接待学生 341010（人天）。校内实训室 14 个，校

内实训室 55 个，2015 年生均校内实践教学工位数 2901 个。 

4、校企合作情况 

为发挥职业技术教育为社会、行业、企业的服务功能，为企业培养更多高素

质、高技能的应用型人才，同时也为学校培养既有良好专业知识又有实际操作技

能的技术技能型人才，使之更符合企业的人才需求，济光学院在校企合作办学在

注重实效上有了新的突破：学院至今已与上海华东发展城建设计(集团)有限公

司、同济大学建筑设计研究院（集团）有限公司商业分院、上海园林工程有限公

司、上海建工二建集团有限公司、上海畅联国际物流有限公司、上海尊鼎二手车

经营有限公司、上海中西医结合医院等 35 家单位签订了校企合作培养人才协议

书，建立了相对比较稳定的校企合作关系。 

表(1)  产学合作情况表： 

产学合作情况 

毕业班

专业数

（个） 

产学合

作专业

数（个） 

产学合

作企业

总数

（个） 

订单 

培养数 

（人） 

共同开

发课程

数（门） 

共同开

发教材

数（种） 

支持学

校兼职

教师数 

（人） 

接受顶

岗实习

学生数 

（人） 

接受毕

业生就

业数

（人） 

学校为

企业年

培训员

工数 

（人天） 

21 18 87  196 12 9 37 68 33 516 

 

四、学生发展 

1、毕业生获得职业资格证书情况 
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学院积极推行双证书制度，鼓励学生取得与专业相关的职业资格证书。毕业

生获得国家与行业颁发的与专业相关的职业资格证书数量有较大幅度增长。2015

年我校毕业生人数为 1269 人，其中有 902 人取得了国家（行业）颁发的与专业

相关的职业资格证书，取得率为 71.1%。其中 2015 届护理专业毕业生获护士资

格证的比例达 92.3%；广告设计与制作专业毕业生获广告设计师（高级）的比例

达 94.8%。 

2、就业情况 

学院 2015 届毕业生就业率截至 2015 年 8 月 31 日已达 99.45％；其中 17 个

专业的毕业生就业率为 100％。众多知名企业等成为我院毕业生就业单位，如：

同济建筑设计研究院、泛亚景观设计（上海）有限公司、上海市园林工程有限公

司、光大银行、中国移动有限公司、瑞金医院、新华医院、华山医院等。毕业生

升学和就业情况体现了学校坚持附身贴地、提升能力、服务区域经济发展的办学

定位，在为区域经济发展培养高素质技术技能人才以及普职融通、构建人才成长

立交桥方面取得了较好的成果。 

 

图 4  2012—2015年毕业生就业率 

学院每年通过回访用人单位、发放调查问卷等渠道及时了解毕业生动态，用

人单位也能及时给学院反馈学生工作状况。调查显示，我院的毕业生深受用人单

位的普遍欢迎和广泛认可，普遍反映我院毕业生具有“基础知识扎实，动手能力

较强，踏实认真，敬业精神较高”的优良特点，工作稳定性好，人才培养水平总

体较高，适应当前企业选人用人的要求；毕业生专业对口率高，毕业生学习后劲

足和发展潜力大。毕业生在就业企业良好的工作表现，积极向上的工作生活状态，

也不断为学院赢得了良好的社会声誉。2015届毕业生的用人单位满意度达到：
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98.35%，比2012年高出0.6%，比2013年高出7.3%，比2014年高出1.2%。 

 

图 5  2012—2015 年用人单位满意度 

毕业生留在当地就业比例 

毕业生留在当地就业比例逐年呈小幅上升趋势 

2015 年毕业生留在当地的比例为 80.90%，比 2014年高出 0.87%。见图 6 

 

          图 6 2014 年——2015年毕业生留在当地就业比例 

五、社会服务能力 

   1、专业设置 

现设建筑、建工、经管、机电等 4 系，护理 1 个二级学院，基础、思政等 2

部。2015 年招生专业 23 个，已在计划内面向全国 28 个省（市）、自治区招生，

现有全日制在校生近 5700 人。 

 

 

 

 

 



 12 

表(2)  专业设置表 

学院办学 20 多年以来，根据区域经济发展对技术技能人才的需求，不断调

整优化专业布局，形成以土木建筑类专业为特色，现代服务管理技术类专业为支

撑的格局。在构建现代职业教育体系中，要求专业发展与现代经济发展动态对接，

在专业设置与建设上与相对应的行业、企业建立校企顶层协调监控机制，确保专

业设置和定位与行业发展动态对接。 

 

 

 

 

 

系别 专业代码 专     业 开设时间 

建筑系 

560101 建筑设计技术 1994.09 

560102 建筑装饰工程技术 1994.09 

560106 园林工程技术 2002.09 

670112 广告设计与制作 1998.09 

670102 产品造型设计 2004.09 

670101 
艺术设计（室内设计）（艺术类） 2013.09 
艺术设计（城乡空间）（艺术类） 2014.09 
艺术设计（景观设计）（艺术类） 2015.09 

670103 视觉传达艺术设计（艺术类） 2014.09 

建工系 

560301 建筑工程技术 1994.09 

560701 房地产经营与估价 1995.09 

560501 建筑工程管理 2008.09 

560502 工程造价 2013.09 

经管系 

520605 报关与国际货运 2002.09 

620203 会计 1994.09 

620501 工商企业管理 2000.09 

640106 酒店管理 2015.09 

620103 金融管理与实务 2008.09 

620505 物流管理 2009.09 

机电系 

590102 计算机网络技术 2008.09 

580402 汽车检测与维修技术 2006.09 

580405 汽车技术服务与营销 2011.09 

外语系 660102 应用英语 2011.09 

护理系 630201 
护理（涉外护理） 2005.09 

护理（助产方向） 2013.09 
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表（3） 专业学生分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表(4)  各专业群设置情况与当地产业结构匹配情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在特色专业建设中试图形成以上海绿色智慧城市建设相匹配的建筑产业链，

以此凝炼专业方向，提升专业建设水平，而且这些专业在同类院校中重复率相对

较低。经学校报送，市教委批准“建筑设计技术”专业、“建筑工程技术”专业、

“园林工程技术”专业、“金融管理与实务”专业为上海市特色建设专业。 

   

 

学生数 

专业群       
2013级 2014级 2015级 

土建大类 582 639 482 

艺术设计传媒

大类类 

220 295 283 

交通运输大类 21 70 46 

财经大类 357 387 466 

电子信息大类 

 

35 44 87 

旅游大类 - - 35 

制造大类 83 83 102 

文化教育大类 20 - - 

医药卫生大类 349 450 496 

专业大类

代码 
专业群 

设置专

业数量 
面向当地产业 

56 土建大类 7 建筑、房地产 

67 艺术设计传媒

大类类 

6 文化创意 

52 交通运输大类 1 港口运输、水上运输、公路运输 

62 财经大类 4 
经济贸易、工商管理、财务会计、 

财政金融 

59 

 

电子信息大类 

 

1 

 

计算机应用、软件、网络 

64 旅游大类 1 酒店管理 

58 制造大类 2 汽车检测、汽车电子 

66 文化教育大类 1 国际商务、文秘、翻译 

63 医药卫生大类 2 护理、助产 
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 表(5)  学院特色建设专业一览表 

序号 专业名称 级别 

1 建筑设计技术 省（市）级 

2 建筑工程技术 省（市）级 

3 园林工程技术 省（市）级 

4 金融管理与实务 省（市）级 

建筑设计技术专业与大型龙头设计企业结成联盟，企业全程介入育人，形成

“校企双线交互，双元协同”人才培养模式。建筑工程技术专业以现代施工企业

岗位能力要求建立课程体系，实施“项目引领”的组合教学，校企订单的分流培

养。园林工程技术专业与上海最大园林工程有限公司 ，探索实施“校园双主体，

现代学徒制”人才培养模式。金融管理与实务专业与中国人民银行宝山分行开展

银校合作，以银行案例整合课程体系，培养金融证券、保险人才。学院以特色专

业为龙头带动全院专业的整体发展，大大提升我院的内涵建设。 

学院汽车检测与维修技术专业 2013 年经上海市教委研究同意，和南湖职业

学校合作开展中高职贯通培养模式试点，专业建设定位瞄准国际品牌汽车后市

场，引入和对接国际行业标准培养技术技能人才,积极开展校企合作、双证融通

人才培养。 

招生计划完成质量 

2013 年我院实际统招学生数为 980 人；2014 年我院实际统招学生数为 1094

人；2015 年我院实际统招学生数为 1289 人。2013 年我院自主招生第一志愿报名

总数 1302 人，实际招生 771 人；2014 年我院自主招生第一志愿报名总数 1533

人，实际招生 902 人；2015 年我院自主招生第一志愿报名总数 1181 人，实际招

生 714 人。2013 年和 2014 年自主招生计划超额完成。 

2、技术服务与社会培训 

在市教委的扶持下，学院各专业的实训基地初具规模。在完成学院教学任务

外积极向社会开放，各专业实训室都迎来了社会培训机构实验实训的学员。 

学院是上海职业能力考试院、教育考试院、财政、银行等部门安排的各类职

业资格类等社会考试的考点，2015 年有十多场近万名考生参加考试，没有发生

一起重大事故，得到社会各界的好评。 
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学院利用现有资源积极开展同地区政府及相关部门的合作，为宝山区经济和

社会发展服务。应宝山区教育局要求，继教学院院长参加宝山区职业教育改革和

发展的咨询和调研，为宝山区职业教育促进地区经济和社会发展献计献策。 

六、改进计划和发展方向 

1、改进计划 

当前，面临人才培养模式改革、师资专业素质直面现代职业教育新挑战、 

校企紧密合作亟待进一步深化等问题，学院的改进计划—— 

一是强化人才培养质量与国家发展战略、区域经济发展的吻合度。主动对接

产业转型的新需求，进一步凝练专业方向和特色，优化专业结构，注重培育优势

专业、特色专业和专业特色，带动其他专业协同发展；建立有合理、快速的专业

结构动态调整机制。 

二是突出行业、企业发展对学院人才培养模式的满意度。进一步探索校企深

度合作的新路径、新模式，以企业用人标准为依据，突出学生专业实践能力培养，

嵌入专业技能和企业课程模块，确保学院人才培养模式融入产业链、创新链所需

的专业能力体系之中。 

三是提升学院师资队伍和教学资源条件的保障度。以建设高素质“双师型”

教师队伍为重点，开放式、多渠道、全方位培养和引进各类人才，加强师资团队

建设，强化教师专业技能和实践教学能力的培养，优化重组校内外各类教学资源，

打造高职教育人才高地。 

四是增强学院内部教学质量保证体系运行的有效度。根据国家和相关行业的

质量标准建立学院自身的专业标准、课程标准和实践环节标准，建立人才培养工

作状态数据库，深入开展全方位监控、循环闭合、多阶段跟踪、基于数据与成效

的教学诊断与改进工作。 

2、发展方向 

总体目标——努力打造具有鲜明双特色（即特色专业跻身全国或全市前列，

公益性民办院校特色跻身全国前列），人才培养质量高，为上海经济转型发展服

务能力强，整体办学水平进入上海市同类院校前列、在高等教育纵横体系中有自

己独特位置的民办高职学校。 

具体目标——到2020年，把学院办成毕业生竞争力、服务地方和行业能力、



 16 

校企合作产教融合水平、“双师型”教师队伍建设、学生个性化发展、国际交流

与合作、办学资源和条件、社会认可等方面都质量持续提升的知名民办高职院校。 

 


